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Release Notes

Juni 2026 - Was ist neu und was wurde verbessert

NEUE FUNKTIONEN

=« Einsatzplanung - Ihr Team direkt auf Geréte planen NEU

Neben der klassischen Schichtplanung gibt es jetzt einen komplett neuen Planungsmodus: die
Einsatzplanung. Damit planen Sie lhr Team direkt auf Gerate und Untersuchungsplatze — ideal fir
Praxen, deren Tagesablauf sich an Arbeitspléatzen statt an Schichten orientiert.

® Wochenraster fiir Planer: Alle Geréate und Mitarbeitenden auf einen Blick — Zuweisungen werden direkt
im Raster bearbeitet, Konflikte Gbersichtlich im Konflikt-Panel angezeigt.

¢ Entwurf & Veréffentlichung: Plane in Ruhe als Entwurf erstellen und erst dann firs Team freigeben.

¢ ,Meine Einsatzplanung" fiir Mitarbeitende: Persdnliche Wochenibersicht mit allen eigenen Einsatzen
und personlichen Tageszielen.

® Mehrere Standorte: Die Planung bertcksichtigt Standortzugehdorigkeit — inklusive Filterung pro Standort.
® Drucken & Exportieren: Gerate-Matrix und Mitarbeiteriibersicht lassen sich direkt drucken.

¢ Flexibel konfigurierbar: Gerate, Kapazitaten und Mitarbeiter-Geréateprofile verwalten Sie bequem in den
Manager-Einstellungen.

. Rufbereitschaft direkt in der Einsatzplanung Neu

Rufbereitschaften werden jetzt direkt im Einsatzplanungsraster geplant — kein Wechsel zwischen
Ansichten mehr nétig.

® Eigener Bereich im Raster: Rufbereitschaften haben einen eigenen Abschnitt mit Bearbeitung pro Zelle;
die Sichtbarkeit der Bereiche ist individuell steuerbar.

¢ Im Druck enthalten: Rufbereitschaftsdaten erscheinen automatisch im Druckdialog der Einsatzplanung.
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Kl-Vorschlag — die Wochenplanung in Sekunden NEu

Lassen Sie sich per Klick einen Kl-gestiitzten Wochenvorschlag fir die Geréateeinteilung erstellen. Der
Vorschlag berlicksichtigt automatisch Vertragsarbeitstage, Abwesenheiten sowie personliche und Ziel-
Auslastungsgrenzen.

® Transparente Priifung: Kl-Vorschlage sind direkt im Raster markiert, eine Zusammenfassung zeigt alle
vorgeschlagenen Anderungen auf einen Blick.

® Sie behalten die Kontrolle: Vorschlage tibernehmen Sie wahlweise pro Standort — nichts wird ohne lhre
Bestatigung geéndert.

Elnsatzplanung Junl 2026 © Drucken £* Ki-Vorschlag &3 Einstellungen

KW 24 - 08.06. — 14.06.2026 = © In Arbeit

* Kl-Vorschl reit - 16 ergénzt
* forschlag bereit 9 Markierungen entfernen Verwerfen Vorschlag iibernehmen

Wochenplanung fiir KW 24/2026. Annika Konig ist die gesamte Woche abwesend (Urlaub). Wochenendtage (Sa/So)
wurden nicht geplant, da keine Wochenendvertrage vorliegen.

« Annika Kénig (ID: 593) ist vom 08.06.-12.07.2026 im Urlaub und wurde nicht eingeplant

« Clara Stein ibernimmt Réntgen A1 (Standard) - qualifiziert fir Réntgen und am Standort verfiigbar

« Tanja Albrecht ibernimmt MRT A1 (Standard) - qualifiziert fir MRT und am Standort verfiigbar

« Paulina Maier iibernimmt CT A1 (AuBenpraxis) - qualifiziert fiir CT und am Standort verfiigbar

« Jana Kriiger i A1 (AuBenpraxis) - qualifiziert fir i lie und am Standort verfiigbar
« Wochenendtage nicht geplant, da alle Mitarbeiter nur Mo-Fr Vertrage haben

Klick auf '+ in einer Zelle zeigt die Begriindung pro Zuweisung. Manuelles Editieren entfernt die KI-Markierung in dieser Zelle.

< KW 24 2026 Heute > Alle Standorte v Prozent Untersuchungen

/\ Konflikte (0 hart, 1 Hinweis) ~

Hinweise anzeigen (z. B. Abwesenheit)

Tanja Albrecht 08.06.
Wochenstunden iiberschritten (25,6h / 24h Soll)

Ansicht
GERATEPLANUNG ~
" Mo Di Mi Do Fr Sa So
Gerét
08.06 09.06. 10.06. 11.06. 12.06. 13.06. 14.06.

AUSSENPRAXIS

cT 0% belegt 50% belegt & 0% belegt & 0% belegt & 50% belegt & 0% belegt 0% belegt
| cr AT Paulina Maier - Paulina Maier - Paulina Maier - Paulina Maier -

8h - Ziel 50% 50% 50% 50% 50%

Angiographie 0% belegt 0% belegt & 0% belegt & 0% belegt & 00% belegt & 0% belegt 0% belegt
I Anglographie A1 Jana Kriiger - 90% Jana Kriiger - 90% Jana Kriiger - 90% Jana Kriiger - 90%

8h - Ziel 90%
STANDARD

MRT 0% belegt 0% belegt Py 0% belegt & 0% belegt & [80% belegt & 0% belegt 0% belegt
| MRT 51 Tanja Albrecht - Tanja Albrecht - Tanja Albrecht - Tanja Albrecht -

8h- Ziel 80% 80% 80% 80% 80%

Rontgen (neu) 0% belegt 0% belegt & 0% belegt & 0% belegt & 80% belegt & 0% belegt 0% belegt
| Rantgen A1 Clara Stein - 80% Clara Stein - 80% Clara Stein - 80% Clara Stein - 80%

8h - Ziel 80%

Kl-Vorschlag in der Einsatzplanung — Zusammenfassung, Konflikt-Hinweise und markierte Zuweisungen im Wochenraster
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m Abwesenheiten und Dienstplan im Einklang NEu

VetTime erkennt jetzt automatisch, wenn sich Abwesenheitsantradge und geplante Schichten
Uberschneiden — und verhindert widerspriichliche Genehmigungen, bevor sie passieren.

® Konfliktpriifung bei Genehmigung: Eine Abwesenheit kann nicht genehmigt werden, wenn die Person
im selben Zeitraum bereits im Dienstplan eingeplant ist — egal ob Entwurf oder verdéffentlicht.

¢ Konflikt-Hinweis vor der Entscheidung: Uberschneidungen werden direkt in der Genehmigungsansicht
angezeigt.

® Volistandige Wocheniibersicht: Der Dienstplan-Kalender zeigt offene Abwesenheitsantrage neben den
geplanten Schichten; Abwesenheiten sind auch im Dienstplan-Druck enthalten.

® Abwesenheiten nachtraglich korrigieren NEU

Manager kdnnen Abwesenheiten ihres Teams jetzt nachtraglich anpassen — Zeitraum, Grund und
Kommentar — ohne den Antrag lI6schen und neu anlegen zu mussen.

® Volle Nachvollziehbarkeit: Jede Korrektur erfordert eine Begrindung, die automatisch mit Datum und
Name als Anderungsnotiz dokumentiert wird.

Abwesenheit korrigieren
Anderungen an genehmigten oder ausstehenden Abwesenheiten
werden mit und im Kommentar

Von Bis

08.06.2026 0O 12.07.2026 0O

Grund
Urlaub

Kommentar

Korrekturgrund (Pflicht)

2. B. Fehler bei der Eingabe, Anpassung fiir Lohnabrechnung

Korrektur-Dialog mit Zeitraum, Grund, Kommentar und verpflichtendem Korrekturgrund
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VERBESSERUNGEN

@ Kapazitat in Untersuchungen

Die Kapazitatsanzeige in der Einsatzplanung lasst
sich zwischen Prozent und Anzahl Untersuchungen
umschalten. Personliche Tagesziele sind direkt in
.Meine Einsatzplanung" sichtbar.

@ Ubersichtlichere Mitarbeiteransicht

Werden Kolleginnen und Kollegen ausgeblendet,
zeigt das Einsatzplanungsraster nur die tatsachlich
geplanten Gerate — fiir mehr Ubersicht im Alltag.

@ Veroffentlichen & Drucken

Einsatze gehen beim Verdffentlichen nicht mehr
verloren und werden im Druck korrekt beschriftet.
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@ Teamfilter: Aktiv / Inaktiv / Alle

Neuer Filter zum schnellen Umschalten zwischen
aktiven, inaktiven und allen Mitarbeitenden — im
Manager-Dashboard, bei Team-Abwesenheiten, in
,Mein Team" und in den Monatsberichten.

@ Mitarbeiterprofil & Urlaub

Klarere Beschreibung der Resturlaubstage im
Mitarbeiterprofil und -formular. Die Vertragsdetails
sind in den Einstellungen jetzt prominenter platziert.

@ Mitarbeiterverwaltung

Benutzernamen ehemaliger Mitarbeitender kdnnen
bei einer Neuanlage wiederverwendet werden.
Zusatzlich wurden Berechtigungen und
Mandantentrennung im Hintergrund weiter gehartet
— ohne Anderungen an Ihren Arbeitsablaufen.
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